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ANEXO - FORMATO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Armenia, 11 de septiembre de 2025

Sefiores
UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC
Avenida Calle 26 No. 69-76 Edificio Elemento Torre 4 - Pisos 12, 13,14

Proceso de Contratacion USPEC-LP-002-2025.

Paula Andrea Ramirez Zuluaga, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi
calidad de representante legal de la UT UNIDOS PARA EL PROGRESO 2025, manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de la UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y
CARCELARIOS - USPEC, para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la
administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion USPEC-LP-002-2025.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente
0 a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion USPEC-LP-002-2025.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion USPEC-LP-
002-2025, nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcidn, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 11 dias del mes de septiembre de 2025.

Q (p\ (,\)JJ'X
PAULA ANDREA RAMIREZ ZULUAGA

C.C. 24.606.732 de Circasia
Representante Legal
UT UNIDOS PARA EL PROGRESO 2025

Para Oferentes Plurales, este compromiso debe ser suscrito por cada uno de los
representantes legales integrantes de la estructura plural.
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. PACTO DE PROBIDAD .
DECLARACION IMPEDIMENTO Y/O CONFLICTO DE INTERESES PARA PROCESOS DE CONTRATACION

Proceso contractual: USPEC-LP-002-2025.

En observancia de las normas consagradas en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, el capitulo
II de la Ley 970 de 2005%, el articulo 23 de la Ley 80 de 19932, el articulo 40 y concordantes de la Ley 734 de
20023, atendiendo los principios de imparcialidad, responsabilidad y transparencia, y demas normas legales
vigentes aplicables; y en razén a las funciones u obligaciones que me asisten, con ocasidon de vinculo legal o
contractual con la USPEC, manifiesto libre, consciente y voluntariamente que:

SI NO__ X me declaro impedido para participar en la estructuracion o evaluaciéon o intervenir, de
forma alguna, en el presente proceso de seleccién, dado que SI NO__X__ me encuentro incurso de
manera directa o indirecta, dentro de circunstancias que implican conflicto de intereses y que afectan la
integridad del mismo.

En caso afirmativo, indique plena y objetivamente, cual es (cuales son) la(s) circunstancia(s) y/o indique otro(s)
asunto(s) que considere pertinente(s) que afecte (n) la objetividad de su actuacion, en este caso.

NOTA: En caso en que requiera mas espacio para continuar indicando las circunstancias que conllevan a conflicto
de intereses o el (los) asunto(s) que considere pertinente(s) que puedan afectar (n) la objetividad de su actuacion,
continuar en el ANEXO 1.)

Manifiesto que la informacién aqui proporcionada es veridica, completa, correcta y verificable, hasta donde mi
conocimiento alcanza o deba alcanzar, y que conozco acerca de las implicaciones legales, disciplinarias, fiscales y
penales, conforme a lo establecido en el Capitulo II de la Ley 734 de 2002, por la cual se expide el Cddigo
Disciplinario Unico; en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo; a lo establecido en los articulos 286, 409 y concordantes de la
Ley 599 de 2000 por la cual se expide el Cédigo Penal; asi como lo establecido en la demas normatividad legal
vigente aplicable; ante cualquier falsedad u omisidon material frente al contenido del presente.

Finalmente, me comprometo a informar a la entidad cuando la(s) circunstancia(s) se modifique(n) o surjan nuevos
conflictos de intereses.

?Q&XBR& M ZULUAGA

C.C. 24.606.732 de Circasia
Representante Legal
UT UNIDOS PARA EL PROGRESO 2025

1 Por medio de la cual se aprueba la "Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién”, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas
2 Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica
3 Cédigo Disciplinario Unico
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CARTA DE INSTRUCCIONES

El presente formato de declaracion impedimento y/o conflicto de intereses debera ser diligenciado por el
Ordenador del Gasto, los integrantes del Comité de Contratacion, los asesores y demas contratistas y
funcionarios que intervengan en las cesiones del comité.

Para el diligenciamiento del mismo se debe tener en cuenta, lo establecido en el articulo 40 de la Ley 734 de
2002, por el cual se expide el Cdédigo Disciplinario Unico, sobre el conflicto de intereses: "Articulo 40.
Conflicto de intereses. Todo servidor publico debera declararse impedido para actuar en un asunto
cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestion, control o decision, o lo
tuviere su conyuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de
derecho. Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés particular
y directo del servidor publico debera declararse impedido.”

En relacion a la determinacién del interés, téngase en cuenta lo que el Consejo de Estado ha sefialado:

"Debe existir un interés particular y directo del servidor publico, o también indirecto cuando lo tuviere
su cényuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho, de modo
gue el conflicto se estructura no sélo por configurarse alguno de los supuestos de hecho respecto del servidor,
sino también respecto de sus allegados.”

Interés Financiero: Si existe algun interés o circunstancia particular y directa de indole econdmico, frente
al presente proceso de seleccion.

Interés Académico: Si existe algun interés o circunstancia particular y directa, de indole académico o
cientifico frente al presente proceso de seleccion.

Interés Propiedad: Si existe algln interés, circunstancia particular y directa, o derecho de propiedad
intelectual o industrial directamente relacionado con el objeto del proceso de seleccién.

Interés Familiar: Si existe algun interés de indole familiar particular y directo, frente al presente proceso
de seleccion.

Otro: Algun interés particular y directo que permita evidenciar una clara afectacion de la objetividad en el
proceso de seleccion.

Para efectos de los grados de consanguinidad afinidad y civil, se tendran en cuenta los siguientes criterios,
conforme a lo establecido en la Ley 57 de 1887 (Cdédigo Civil Colombiano):

"Parentesco de consanguinidad es la relacion o conexion que existe entre las personas que descienden de
un mismo tronco o raiz o que estan unidas por los vinculos de la sangre” (Articulo 35 Cdédigo Civil
Colombiano) Los grados de consanguinidad entre dos personas se cuentan por el nimero de generaciones.
Asi, el nieto esta en segundo grado de consanguinidad con el abuelo.

"Afinidad legitima es la que existe entre una persona que estd o ha estado casada y los consanguineos
legitimos de su marido o mujer. La linea o grado de afinidad legitima de una persona con un consanguineo
de su marido o mujer, se califica por la linea o grado de consanguinidad legitima de dicho marido o mujer
con el dicho consanguineo. Asi un varén esta en primer grado de afinidad legitima, en la linea recta con los
hijos habidos por su mujer en anterior matrimonio; y en segundo grado de afinidad legitima, en la linea
transversal, con los hermanos legitimos de su mujer” (Articulo 47 Cédigo Civil Colombiano).

“Parentesco civil es el que resulta de la adopcidn, mediante la cual la ley estima que el adoptante, su mujer
y el adoptivo se encuentran entre si, respectivamente, en las relaciones de padre, de madre, de hijo. Este
parentesco no pasa de las respectivas personas”. (Articulo 50 Cédigo Civil Colombiano).
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C.C. 24.606.732 de Circasia
Representante Legal
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NUTRIENDO SUENOS

ANEXO - FORMATO COMPROMISO ANTICORRUPCION
GRUPO 13

Bogota D.C. septiembre 5 de 2025

Sefores
UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS — USPEC
Ciudad

Referencia: LICITACION PUBLICA No. USPEC-LP-002-2025, OBJETO:
Suministrar el servicio de alimentacion parala poblacion privada de la libertad
a cargo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC y la Unidad
de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC, asi como para las
estaciones de policiay centro transitorio de detencion, el cual se compone de
desayuno, almuerzo, cena, y refrigerio.

ROBINSON CELY CELY, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en
mi calidad de representante legal de FUNDACION UNIDOS NUTRIENDO
SUENOS, NIT. 901410596-5, manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS — USPEC para fortalecer la transparencia y
la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
Proceso de Contratacion USPEC-LP-002-2025.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma
de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion USPEC-LP-
002-2025.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de

Contratacion USPEC-LP-002-2025 nos soliciten los organismos de control de la
Republica de Colombia.

fundacionunidosnutriendo@gmail.com Carrera 47 128 A 39 Bogotad D.C. 3146792536
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6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido
del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados
0 asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los cinco (5) dias del mes de
septiembre de 2025.

RO ON CEY CELY

C.C. 79.623.567 de Bogota

Representante Legal

FUNDACION UNIDOS NUTRIENDO SUENOS
NIT. 901410596-5

fundacionunidosnutriendo@gmail.com Carrera 47 128 A 39 Bogotad D.C. 3146792536
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NUTRIENDO SUENOS

PACTO DE PROBIDAD DECLARACION IMPEDIMENTO Y/O CONFLICTO DE
INTERESES PARA PROCESOS DE CONTRATACION
Grupo 13

Proceso Contractual: LICITACION PUBLICA No. USPEC-LP-002-2025, OBJETO:
Suministrar el servicio de alimentacién para la poblacién privada de la libertad
a cargo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC y la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC, asi como para las estaciones de
policia y centro transitorio de detencién, el cual se compone de desayuno,
almuerzo, cena, y refrigerio.

En observancia de las normas consagradas en el articulo 209 de la Constitucién Politica
de Colombia, el capitulo Il de la Ley 970 de 20051, el articulo 23 de la Ley 80 de 19932,
el articulo 40 y concordantes de la Ley 734 de 20023, atendiendo los principios de
imparcialidad, responsabilidad y transparencia, y demas normas legales vigentes
aplicables; y en razon a las funciones u obligaciones que me asisten, con ocasion de
vinculo legal o contractual con la USPEC, manifiesto libre, consciente y voluntariamente
que:

SI NO X me declaro impedido para participar en la estructuracién o
evaluacion o intervenir, de forma alguna, en el presente proceso de seleccion, dado que
Sl NO_ X __ me encuentro incurso de manera directa o indirecta, dentro de

circunstancias que implican conflicto de intereses y que afectan la integridad del mismo.

En caso afirmativo, indique plena y objetivamente, cual es (cuales son) la(s)
circunstancia(s) y/o indique otro(s) asunto(s) que considere pertinente(s) que afecte (n)
la objetividad de su actuacion, en este caso.

NOTA: En caso en que requiera mas espacio para continuar indicando las
circunstancias que conllevan a conflicto de intereses o el (los) asunto(s) que
considere pertinente(s) que puedan afectar (n) la objetividad de su actuacion,
continuar en el ANEXO 1.)

Manifiesto que la informacion aqui proporcionada es veridica, completa, correcta y
verificable, hasta donde mi conocimiento alcanza o deba alcanzar, y que conozco
acerca de las implicaciones legales, disciplinarias, fiscales y penales, conforme a lo
establecido en el Capitulo Il de la Ley 734 de 2002, por la cual se expide el Cédigo
Disciplinario Unico; en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo; a lo
establecido en los articulos 286, 409 y concordantes de la Ley 599 de 2000 por la
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cual se expide el Cédigo Penal; asi como lo establecido en la demas normatividad
legal vigente aplicable; ante cualquier falsedad u omisiébn material frente al
contenido del presente

Finalmente, me comprometo a informar a la entidad cuando la(s) circunstancia(s)
se modifique(n) o surjan nuevos conflictos de intereses

RO ON CEY CELY

C.C. 79.623.567 de Bogota

Representante Legal

FUNDACION UNIDOS NUTRIENDO SUENOS
NIT. 901410596-5

Por medio de la cual se aprueba la "Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion”, adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas

1 Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica

1 Cadigo Disciplinario Unico

fundacionunidosnutriendo@gmail.com Carrera 47 128 A 39 Bogotad D.C. 3146792536
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NUTRIENDO SUENOS

CARTA DE INSTRUCCIONES

El presente formato de declaracion impedimento y/o conflicto de intereses debera ser
diligenciado por el Ordenador del Gasto, los integrantes del Comité de Contratacion, los
asesores y demas contratistas y funcionarios que intervengan en las cesiones del
comité.

Para el diligenciamiento del mismo se debe tener en cuenta, lo establecido en el articulo
40 de la Ley 734 de 2002, por el cual se expide el Codigo Disciplinario Unico, sobre el
conflicto de intereses: “Articulo 40. Conflicto de intereses. Todo servidor publico
deberd declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacién, gestion, control o decision, o lo tuviere su
conyuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su
socio o socios de hecho o de derecho. Cuando el interés general, propio de la funcion
publica, entre en conflicto con un interés particular y directo del servidor publico
debera declararse impedido.”

En relacion a la determinacion del interés, téngase en cuenta lo que el Consejo de
Estado ha sefialado:

“Debe existir un interés particular y directo del servidor publico, o también indirecto
cuando lo tuviere su cényuge, compafiero o compariera permanente, o algunos de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, o su socio o socios de hecho o de derecho, de modo que el conflicto se estructura
no solo por configurarse alguno de los supuestos de hecho respecto del servidor, sino
también respecto de sus allegados.”

Interés Financiero: Si existe algun interés o circunstancia particular y directa de indole
econdémico, frente al presente proceso de seleccién.

Interés Académico: Si existe algun interés o circunstancia particular y directa, de
indole académico o cientifico frente al presente proceso de seleccion.

Interés Propiedad: Si existe algun interés, circunstancia particular y directa, o derecho
de propiedad intelectual o industrial directamente relacionado con el objeto del proceso
de seleccion.

Interés Familiar: Si existe algun interés de indole familiar particular y directo, frente al
presente proceso de seleccion.

Otro: Algun interés particular y directo que permita evidenciar una clara afectacion de
la objetividad en el proceso de seleccion.

Para efectos de los grados de consanguinidad afinidad y civil, se tendran en cuenta
los siguientes criterios, conforme a lo establecido en la Ley 57 de 1887 (Codigo Civil
Colombiano):

“Parentesco de consanguinidad es la relacion o conexion que existe entre las personas
que descienden de un mismo tronco o raiz o que estan unidas por los vinculos de la
sangre” (Articulo 35 Codigo Civil Colombiano) Los grados de consanguinidad entre dos

fundacionunidosnutriendo@gmail.com Carrera 47 128 A 39 Bogotad D.C. 3146792536
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personas se cuentan por el niumero de generaciones. Asi, el nieto esta en segundo
grado de consanguinidad con el abuelo.

“Afinidad legitima es la que existe entre una persona que esta o ha estado casada y los
consanguineos legitimos de su marido o mujer. La linea o grado de afinidad legitima de
una persona con un consanguineo de su marido o mujer, se califica por la linea o grado
de consanguinidad legitima de dicho marido o mujer con el dicho consanguineo. Asi un
varon esta en primer grado de afinidad legitima, en la linea recta con los hijos habidos
por su mujer en anterior matrimonio; y en segundo grado de afinidad legitima, en la
linea transversal, con los hermanos legitimos de su mujer” (Articulo 47 Codigo Civil
Colombiano).

“Parentesco civil es el que resulta de la adopcion, mediante la cual la ley estima que
el adoptante, su mujer y el adoptivo se encuentran entre si, respectivamente, en las
relaciones de padre, de madre, de hijo. Este parentesco no pasa de las respectivas
personas”. (Articulo 50 Cdédigo Civil Colombiano).

En constancia se firma en Bogota D.C. a los 5 dias del mes de septiembre de 2025

RO ON CEY CELY

C.C. 79.623.567 de Bogota

Representante Legal

FUNDACION UNIDOS NUTRIENDO SUENOS
NIT. 901410596-5

fundacionunidosnutriendo@gmail.com Carrera 47 128 A 39 Bogotad D.C. 3146792536




NUTRIR GROUP S.A.S

ANEXO 4 ,
FORMATO COMPROMISO ANTICORRUPCION
GRUPO 13

Bogota D.C., septiembre 5 de 2025

Senores

UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS — USPEC
Avenida Calle 26 No. 69-76 Edificio Elemento Torre 4 - Pisos 12, 13,14
Ciudad.

REFERENCIA: LICITACION PUBLICA No. USPEC-LP-021-2023, OBJETO:
“SUMINISTRAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION PARA LA POBLACION PRIVADA
DE LA LIBERTAD A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC, DICHA CONTRATACION SE LLEVARA A CABO POR EL
SISTEMA DE PRECIOS POR RACION (DESAYUNO, ALMUERZO, CENA, REFRIGERIO
NOCTURNO), CON EL OBJETO DE CUMPLIR LOS FINES ESTATALES Y LEGALES
ENCOMENDADOS A TRAVES DE LOS RESPECTIVOS ACTOS ADMINISTRATIVOS AL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC Y A LA UNIDAD DE
SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC”

VALERY ANDREA RESTREPO MEDINA, identificada como aparece al pie de mi
firma, obrando en mi calidad de representante legal de NUTRIR GROUP,
identificada con el NIT. 901.639.461-4, manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS -USPEC, para fortalecer Ila
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion publica.

2.  No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto
del Proceso de Contratacion LICITACION PUBLICA No. USPEC-LP-021-2023.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier
forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores
de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados,
contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusibn en el Proceso de Contratacion
LICITACION PUBLICA No. USPEC-LP-021-2023.

5.  Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de
Contratacion LICITACION PUBLICA No. USPEC-LP-021-2023 nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el
contenido del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y

CALLE 29 SUR NO. 5-80
BODEGA #2 / ZONA INDUSTRIAL
CEL. 3012047780



NUTRIR GROUP S.A.S

o <« &) 4
o S e W ¥

las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 5 dias del mes de
septiembre de 2025.

Valewy Restiepod Medne
VALERY ANDREA RESTREPO MEDINA
C.C.1.010.090.142 de Neiva

NUTRIR GROUP SAS

NIT. 901.639.461-4

CALLE 29 SUR NO. 5-80
BODEGA #2 / ZONA INDUSTRIAL
CEL. 3012047780



NUTRIR GROUP S.A.S

PACTO DE PROBIDAD DECLARACION IMPEDIMENTO Y/O CONFLICTO DE
INTERESES PARA PROCESOS DE CONTRATACION
Grupo 13

Proceso Contractual: LICITACION PUBLICA No. USPEC-LP-002-2025, OBJETO:
Suministrar el servicio de alimentacién para la poblacién privada de la libertad
a cargo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC y la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC, asi como para las estaciones de
policia y centro transitorio de detencion, el cual se compone de desayuno,
almuerzo, cena, y refrigerio.

En observancia de las normas consagradas en el articulo 209 de la Constitucion Politica
de Colombia, el capitulo Il de la Ley 970 de 20051, el articulo 23 de la Ley 80 de 19932,
el articulo 40 y concordantes de la Ley 734 de 20023, atendiendo los principios de
imparcialidad, responsabilidad y transparencia, y demas normas legales vigentes
aplicables; y en razoén a las funciones u obligaciones que me asisten, con ocasion de
vinculo legal o contractual con la USPEC, manifiesto libre, consciente y voluntariamente
que:

Sl NO X me declaro impedido para participar en la estructuracién o
evaluacion o intervenir, de forma alguna, en el presente proceso de seleccion, dado que
Sl NO__X__ me encuentro incurso de manera directa o indirecta, dentro de

circunstancias que implican conflicto de intereses y que afectan la integridad del mismo.

En caso afirmativo, indique plena y objetivamente, cual es (cuales son) la(s)
circunstancia(s) y/o indique otro(s) asunto(s) que considere pertinente(s) que afecte (n)
la objetividad de su actuacion, en este caso.

NOTA: En caso en que requiera mas espacio para continuar indicando las circunstancias
que conllevan a conflicto de intereses o el (los) asunto(s) que considere pertinente(s) que
puedan afectar (n) la objetividad de su actuacion, continuar en el ANEXO 1.)

Manifiesto que la informacién aqui proporcionada es veridica, completa, correcta y
verificable, hasta donde mi conocimiento alcanza o deba alcanzar, y que conozco
acerca de las implicaciones legales, disciplinarias, fiscales y penales, conforme a lo
establecido en el Capitulo Il de la Ley 734 de 2002, por la cual se expide el Cédigo
Disciplinario Unico; en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo; a lo
establecido en los articulos 286, 409 y concordantes de la Ley 599 de 2000 por la
cual se expide el Cédigo Penal; asi como lo establecido en la demas normatividad
legal vigente aplicable; ante cualquier falsedad u omisibn material frente al
contenido del presente
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Finalmente, me comprometo a informar a la entidad cuando la(s) circunstancia(s)
se modifique(n) o surjan nuevos conflictos de intereses

Valesy est{epd Med\\o
VALERY ANDREA RESTREPO MEDINA
C.C. 1.010.090.142 de Neiva

NUTRIR GROUP SAS

NIT. 901.639.461-4

1 Por medio de la cual se aprueba la "Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion”, adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas

1 Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica

1 Codigo Disciplinario Unico
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CARTA DE INSTRUCCIONES

El presente formato de declaracion impedimento y/o conflicto de intereses debera ser
diligenciado por el Ordenador del Gasto, los integrantes del Comité de Contratacion, los
asesores y demas contratistas y funcionarios que intervengan en las cesiones del
comité.

Para el diligenciamiento del mismo se debe tener en cuenta, lo establecido en el articulo
40 de la Ley 734 de 2002, por el cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico, sobre el
conflicto de intereses: “Articulo 40. Conflicto de intereses. Todo servidor publico
debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su
conyuge, compariero o compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su
socio o socios de hecho o de derecho. Cuando el interés general, propio de la funcion
publica, entre en conflicto con un interés particular y directo del servidor publico
debera declararse impedido.”

En relacidon a la determinacién del interés, téngase en cuenta lo que el Consejo de
Estado ha sefalado:

“Debe existir un interés particular y directo del servidor publico, o también indirecto
cuando lo tuviere su conyuge, compariero o compariera permanente, o algunos de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad o primero
civil, o su socio o socios de hecho o de derecho, de modo que el conflicto se estructura
no solo por configurarse alguno de los supuestos de hecho respecto del servidor, sino
también respecto de sus allegados.”

Interés Financiero: Si existe algun interés o circunstancia particular y directa de indole
economico, frente al presente proceso de seleccion.

Interés Académico: Si existe algun interés o circunstancia particular y directa, de
indole académico o cientifico frente al presente proceso de seleccion.

Interés Propiedad: Si existe algun interés, circunstancia particular y directa, o derecho
de propiedad intelectual o industrial directamente relacionado con el objeto del proceso
de seleccion.

Interés Familiar: Si existe algun interés de indole familiar particular y directo, frente al
presente proceso de seleccion.

Otro: Algun interés particular y directo que permita evidenciar una clara afectaciéon de
la objetividad en el proceso de seleccidn.

Para efectos de los grados de consanguinidad afinidad y civil, se tendran en cuenta
los siguientes criterios, conforme a lo establecido en la Ley 57 de 1887 (Cddigo Civil
Colombiano):

“Parentesco de consanguinidad es la relacion o conexion que existe entre las personas
que descienden de un mismo tronco o raiz o que estan unidas por los vinculos de la
sangre” (Articulo 35 Cédigo Civil Colombiano) Los grados de consanguinidad entre dos
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personas se cuentan por el numero de generaciones. Asi, el nieto esta en segundo
grado de consanguinidad con el abuelo.

“Afinidad legitima es la que existe entre una persona que esta o ha estado casada y los
consanguineos legitimos de su marido o mujer. La linea o grado de afinidad legitima de
una persona con un consanguineo de su marido o mujer, se califica por la linea o grado
de consanguinidad legitima de dicho marido o mujer con el dicho consanguineo. Asi un
varon esta en primer grado de afinidad legitima, en la linea recta con los hijos habidos
por su mujer en anterior matrimonio; y en segundo grado de afinidad legitima, en la
linea transversal, con los hermanos legitimos de su mujer” (Articulo 47 Cdédigo Civil
Colombiano).

“Parentesco civil es el que resulta de la adopcion, mediante la cual la ley estima que el
adoptante, su mujer y el adoptivo se encuentran entre si, respectivamente, en las relaciones
de padre, de madre, de hijo. Este parentesco no pasa de las respectivas personas”. (Articulo
50 Cddigo Civil Colombiano).

En constancia se firma en Bogota D.C. a los 5 dias del mes de septiembre de 2025

Valewy Restiepd Med\\e
VALERY ANDREA RESTREPO MEDINA
C.C.1.010.090.142 de Neiva

NUTRIR GROUP SAS

NIT. 901.639.461-4
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Penitenciarios y Carcelarios

. PACTO DE PROBIDAD .
DECLARACION IMPEDIMENTO Y/O CONFLICTO DE INTERESES PARA PROCESOS DE CONTRATACION

Proceso contractual: USPEC-LP-002-2025.

En observancia de las normas consagradas en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, el capitulo
II de la Ley 970 de 2005%, el articulo 23 de la Ley 80 de 19932, el articulo 40 y concordantes de la Ley 734 de
20023, atendiendo los principios de imparcialidad, responsabilidad y transparencia, y demas normas legales
vigentes aplicables; y en razén a las funciones u obligaciones que me asisten, con ocasidon de vinculo legal o
contractual con la USPEC, manifiesto libre, consciente y voluntariamente que:

SI NO__ X me declaro impedido para participar en la estructuracion o evaluaciéon o intervenir, de
forma alguna, en el presente proceso de seleccién, dado que SI NO__X__ me encuentro incurso de
manera directa o indirecta, dentro de circunstancias que implican conflicto de intereses y que afectan la
integridad del mismo.

En caso afirmativo, indique plena y objetivamente, cual es (cuales son) la(s) circunstancia(s) y/o indique otro(s)
asunto(s) que considere pertinente(s) que afecte (n) la objetividad de su actuacion, en este caso.

NOTA: En caso en que requiera mas espacio para continuar indicando las circunstancias que conllevan a conflicto
de intereses o el (los) asunto(s) que considere pertinente(s) que puedan afectar (n) la objetividad de su actuacion,
continuar en el ANEXO 1.)

Manifiesto que la informacién aqui proporcionada es veridica, completa, correcta y verificable, hasta donde mi
conocimiento alcanza o deba alcanzar, y que conozco acerca de las implicaciones legales, disciplinarias, fiscales y
penales, conforme a lo establecido en el Capitulo II de la Ley 734 de 2002, por la cual se expide el Cddigo
Disciplinario Unico; en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo; a lo establecido en los articulos 286, 409 y concordantes de la
Ley 599 de 2000 por la cual se expide el Cédigo Penal; asi como lo establecido en la demas normatividad legal
vigente aplicable; ante cualquier falsedad u omisidon material frente al contenido del presente.

Finalmente, me comprometo a informar a la entidad cuando la(s) circunstancia(s) se modifique(n) o surjan nuevos
conflictos de intereses.

?Q&XBR& M ZULUAGA

C.C. 24.606.732 de Circasia

Representante Legal

FUNDACION COLOMBIA UNA NACION CIVICA FUNDACION CONCIVICA
NIT: 801004709-7

1 Por medio de la cual se aprueba la "Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién”, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas
2 Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica
3 Cédigo Disciplinario Unico
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CARTA DE INSTRUCCIONES

El presente formato de declaracion impedimento y/o conflicto de intereses debera ser diligenciado por el
Ordenador del Gasto, los integrantes del Comité de Contratacion, los asesores y demas contratistas y
funcionarios que intervengan en las cesiones del comité.

Para el diligenciamiento del mismo se debe tener en cuenta, lo establecido en el articulo 40 de la Ley 734 de
2002, por el cual se expide el Cdédigo Disciplinario Unico, sobre el conflicto de intereses: "Articulo 40.
Conflicto de intereses. Todo servidor publico debera declararse impedido para actuar en un asunto
cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestion, control o decision, o lo
tuviere su conyuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de
derecho. Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés particular
y directo del servidor publico debera declararse impedido.”

En relacion a la determinacién del interés, téngase en cuenta lo que el Consejo de Estado ha sefialado:

"Debe existir un interés particular y directo del servidor publico, o también indirecto cuando lo tuviere
su cényuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho, de modo
gue el conflicto se estructura no sélo por configurarse alguno de los supuestos de hecho respecto del servidor,
sino también respecto de sus allegados.”

Interés Financiero: Si existe algun interés o circunstancia particular y directa de indole econdmico, frente
al presente proceso de seleccion.

Interés Académico: Si existe algun interés o circunstancia particular y directa, de indole académico o
cientifico frente al presente proceso de seleccion.

Interés Propiedad: Si existe algln interés, circunstancia particular y directa, o derecho de propiedad
intelectual o industrial directamente relacionado con el objeto del proceso de seleccién.

Interés Familiar: Si existe algun interés de indole familiar particular y directo, frente al presente proceso
de seleccion.

Otro: Algun interés particular y directo que permita evidenciar una clara afectacion de la objetividad en el
proceso de seleccion.

Para efectos de los grados de consanguinidad afinidad y civil, se tendran en cuenta los siguientes criterios,
conforme a lo establecido en la Ley 57 de 1887 (Cdédigo Civil Colombiano):

"Parentesco de consanguinidad es la relacion o conexion que existe entre las personas que descienden de
un mismo tronco o raiz o que estan unidas por los vinculos de la sangre” (Articulo 35 Cdédigo Civil
Colombiano) Los grados de consanguinidad entre dos personas se cuentan por el nimero de generaciones.
Asi, el nieto esta en segundo grado de consanguinidad con el abuelo.

"Afinidad legitima es la que existe entre una persona que estd o ha estado casada y los consanguineos
legitimos de su marido o mujer. La linea o grado de afinidad legitima de una persona con un consanguineo
de su marido o mujer, se califica por la linea o grado de consanguinidad legitima de dicho marido o mujer
con el dicho consanguineo. Asi un varén esta en primer grado de afinidad legitima, en la linea recta con los
hijos habidos por su mujer en anterior matrimonio; y en segundo grado de afinidad legitima, en la linea
transversal, con los hermanos legitimos de su mujer” (Articulo 47 Cédigo Civil Colombiano).

“Parentesco civil es el que resulta de la adopcidn, mediante la cual la ley estima que el adoptante, su mujer
y el adoptivo se encuentran entre si, respectivamente, en las relaciones de padre, de madre, de hijo. Este
parentesco no pasa de las respectivas personas”. (Articulo 50 Cédigo Civil Colombiano).
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? %R(E% AMIREZ ZULUAGA

C.C. 24.606.732 de Circasia

Representante Legal

FUNDACION COLOMBIA UNA NACION CIVICA FUNDACION CONCIVICA
NIT: 801004709-7
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CONCIVICA

FUNDACION
ANEXO - FORMATO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Armenia, 11 de septiembre de 2025

Sefiores
UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC
Avenida Calle 26 No. 69-76 Edificio Elemento Torre 4 - Pisos 12, 13,14

Proceso de Contratacion USPEC-LP-002-2025.

Paula Andrea Ramirez Zuluaga, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi
calidad de representante legal de la FUNDACION COLOMBIA UNA NACION CIVICA FUNDACION
CONCIVICA, manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de la UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y
CARCELARIOS - USPEC, para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la
administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contrataciéon USPEC-LP-002-2025.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente
0 a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
o efecto la colusidon en el Proceso de Contratacion USPEC-LP-002-2025.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacién USPEC-LP-
002-2025, nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 11 dias del mes de septiembre de 2025.

PAQLA ANDREA RAMIREZ ZUEUAGA

C.C. 24.606.732

Representante Legal

FUNDACION COLOMBIA UNA NACION CIVICA FUNDACION CONCIVICA
NIT: 801004709-7

Para Oferentes Plurales, este compromiso debe ser suscrito por cada uno de los
representantes legales integrantes de la estructura plural.
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